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1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 6
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETON" _ «~ 3B
SECCION lera.-
LA CISTERNA,
VISTOS : 17 JUN 00

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 19495, “Estatuto de
Aencion Prignaria de Salud Municipal®, v las facultades que me confiere la Ley N
14,695 de 1988 “Organica Constitucional de Munivipalidades”,
C TENIENDO PRESENTE :

, 1.- El Acuerdo N* 10 de la Sesion Ordinaria N° 3 celebrada con fecha OF de
Enero del 2010, aprueha por mayoria , y otorga una Asignacion Transitoria ano 2010,
para ¢l personal de Salud segan Listado Adjunlo por un monio Totl de $
88, 776.855.- v Decreto Exento N° 00322, de fecha 22 de Enero del 2010, aprobo
conceder Asignaciones Transitorias durante el afio 2010 a los funcionarios del Sector

| Sulud, que cumplen algunas tareas especificos, segan Listado Adjunto Incluyendo
Maovillzacion , Colacion v Falencia de Médicos

2.. El Memoranda N* 301 de fecha 02 de Junio del 2010 , de ln Direceion
del  Centro de Salud Santa Anselma , mediante el cual se informa la nominu de los
funcionarios que realizaron sus funciones encomendadas , en el penoda sedalado, v
deben recibir ¢l pago por Concepto de * Asignaciones Transitorias Mu micipales nno
- 2010, con el porcentaje de cumplimiento y mes sefalado es decir Mayo del 2014,
3. El Memorando N° 308 de fecha 08 de Junio del 2010 , de ln Direccion
del Centro de-Salud Santa Anselma, mediante el cual se informa la nomina de los
e funcionarios que realizaron sus funciones encomendadas Ligada a la tiestion, en ¢l
periado sehalado, y deben recibir el pago por Conceplo de * Asignaciones Transitorios

Municipales afio 2010, con el porcentaje de cu mplimiento ¥y mes sefalado es decir

Mayo del 2010,

= DECRETO :

1°.- PAGASE , las Asignaciones Transitorias Municipales , correspondiente ol

W mes de Mayo del 2010, aprobadas por Mayoria por el H. Consejo Municipal, a traves
Ndel Acuerdo N* 10 de la Sesion Ordinaria N* 3 celebrada con fecha 07 de Enero del
9010, v Decreto Exento N® 0322 de fecha 22 de Enero del 2010, a los funcionaros el
sotor Salud dependientes del Centro de Salud Santa Anselma que cumplen algunas
wreas especifioas, de acuerdo a los porcentajes v periode senalado | que en cada caso
e indica se adjunta  informe, Pago que ésta estipulado para los funcionarios gue
cumplan con ¢l 100% de su funcién especifica realizada, durante el periodo a

pagar.

ASIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES MAYO 2010
CENTRO DE SALUD SANTA ANSELMA

: % Sueldo | Periodo a

~ Nombres Asignacion Base 9% .de - | Cancelar

Nivel 15 |Cum.
L= ] ) Categ. A .
MARIA CAROLINA GOMEZ | Subdirececion 30 100% | Mayo
GONZALEZ _ = |
VERONICA HERNANDEZ Enfermera 30 100% | Mayo
LOPEZ: - Transversal
MANUEL SALGADO LOAYZA |Jefe Sector 1 30 L00% | Mavo
'ROSSANA PEZOA URBINA | Jefe Sector 2 30 100% | Mayo
PABLO ABURTO GUZMAN  |Jefe Sector 3 130 100% | Maya N
IVONNE CASTILLO Capacitacion para | 10 100% | Mayo
CACERES la Gestion
JOSEFINA ARAYA MEDINA | Control y 15 100% | Mayo
Mpniloreo
= cumplimiento
{ o Garantias GES,

ALEJANDRA MUNOZ Administreion 10 100% | Maya
CARTES | Bodegy PNALU




MARIA ORDONEZ Administracion de | 10 [ 100% | Mayo
CALDERON Bodega ¢ Insumos _
[JOSE MORENO VASQUEZ | Custodia v 10 100% | Mayo
Mantenimiento det
Establecimiento
MARIO ORREGO GARCTIA Cuslodia de I5 100% | Mayo
documentacion
oontrol asistencta
de los .

S ____|funcionarios. -
[SABEL PALOMAR LEON Recaudador, 10 100% | Mayo
generncion de
P ) __|ingresos propios —
MARIA PEREZ SAN MARTIN |Atencidn de 15 100% | Mayo
Postrados en
_ domicilio 1
JAZMIN AMIGO RIVEROS Atencitn de 15 100% | Mayvo
Postrados en
domicilio 2 —

ROXANA GODOI PALMA Atencion de 15 100% | Mayo
n Postrados en
~ domicilio 3 = -
ANGELA LEIVA MARTINEZ | Coordinador 15 100% | Mayo -
Atencion de
. . Postrados o 2 "a
CHRISTIAN ESPINOGZA Asignacion ligada |$ 555,200 | 100% | Mayo
= |VALENCIA DIRECTOR a la pestion -

S MARIA CAROLINA GOMEZ | Asignacion ligada |$ 327.045 [ 100% | Mayo
\@Eﬂmﬁﬁ a la gestion -
' 2.- La Asignacion seri otorgada al funcionario que tenga un cumplimiento

/' de 100 % de su funcién especial, realizada.

3.- Bl Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomaran s
nedidas pertinentes para dar cumplimiento a 1o dispuesto en el presente doc mento.
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